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L’équipe HI et les zones d’intervention 

L’équipe du programme Madagascar se compose de 165 collaborateurs. 
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Données générales sur le pays 

 Données générales 

Pays Madagascar Mozambique France 

Population 29 611 714 32 969 518 67 935 660 
IDHI 0.367 0.3 0.825 

Index de Développement Genre 0.956 0.922 0.99 
Mortalité maternelle 392 127 8 

Index GINI 42.6 54 30.7 
Population sous Mandat HCR 245 1 060 234 693 598 

Index INFORM 5.4 7.4 2.3 
Index Etats fragiles 81.7 94 28.8 

Protection sociale publique  12.7 100% 
Aide officiel au développement reçue 1048.1 2254  

 

Instruments de Droit humanitaire ratifiés par le pays 

Instruments du droit humanitaire Statut 

Traité contre les mines Ratifié le 16/09/1999 

Convention sur les armes à sous-munitions Ratifiée le 03/12/2008 

Convention relative aux droits des personnes handicapées Ratifiée le 12/05/2015 

Analyse géopolitique 

Contexte social, culturel et démographique 
Le dernier recensement national, dont les résultats sont sortis en 2020, a eu lieu 
en 2018 (RGPH-3), sachant que le recensement précédent avait eu lieu en 1993. 
Les données du RGPH-3 montrent que Madagascar a un taux de croissance 
démographique annuel de 3.01%, et que sa population est extrêmement jeune : 
64% de la population a moins de 25 ans. L’espérance de vie à la naissance est 
estimée à 67,64 ans en moyenne, dont 69,72 ans pour les femmes et 65,76 ans 
pour les hommes, et les ménages comptent en moyenne 4,3 membres. 
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La situation politique   
Les élections de 2018 ont abouti à l'accession au pouvoir d'Andry Rajoelina, 
président de transition de 2009 à 2014. Les prochaines élections auront lieu en 
novembre et décembre 2023, et à l’heure actuelle, le Président sortant fait face à 
une opposition dispersée. Les enjeux d’alternance, de respect de la démocratie et 
des institutions, du poids de la société civile et des contre-pouvoirs existants 
dans toute démocratie sont parmi les enjeux de ce scrutin. 

Le Gouvernement s’est doté du Plan d’émergence 2019-2023, basé sur 13 
objectifs avec pour but de stimuler la croissance et réduire la pauvreté. A ce jour, 
ce Plan n’a toujours pas été rendu public et le contexte économique malgache, 
tel que mentionné, demeure extrêmement fragile. 

La situation économique   
Selon la Banque Mondiale, Madagascar est le quatrième pays le plus pauvre du 
monde en termes de richesse par habitant. Le choc économique, social et 
budgétaire provoqué par la crise de la COVID-19 a déclenché une récession trois 
fois plus brutale à Madagascar que dans le reste de l’Afrique Subsaharienne : les 
perturbations dans les échanges et dans les voyages internationaux ainsi que les 
mesures de confinement ont provoqué un tassement très net de l’activité, avec, 
d’après la Banque Mondiale, une contraction de 7,1% du PIB et de 9,8% du 
revenu par habitant. De plus, il est estimé que la crise économique liée à la 
COVID-19 a poussé plus de 1,8 millions de personnes supplémentaires sous le 
seuil de pauvreté en 2020, faisant grimper le taux de pauvreté, soit le nombre de 
personnes vivant avec moins de 1,90USD/jour à près de 81% pour l’année 2021 
et 2022, un sommet historique pour le pays. 

Par ailleurs, les retombées du conflit en Ukraine, de la troisième vague de la 
pandémie et des évènements climatiques extrêmes survenus en 2022 ont 
provoqué un ralentissement de la croissance, estimée à 2,6% en 2022 contre 
4,4% en 2021, et une augmentation du taux d’inflation, estimé à 7,5% en 2022 
contre 5,4% en 2021. À titre de rappel, Madagascar est le 173ème pays au 
classement IDH1. L’économie malgache est dominée par le secteur agricole. En 
effet, le RGPH-3 estime que 75,8% des emplois créés se trouvent dans ce 
secteur et 75% des personnes âgées entre 15 et 59 ans y sont employés. 

Par ailleurs, la pandémie de COVID-19 a entraîné des conséquences 
désastreuses sur les moyens de subsistance et sur les revenus des ménages. 
Dans son rapport « Impact du COVID-19 sur les conditions de vie des ménages – 
vague 3 » publié en mai 2021, l’INSTAT a indiqué que l’impact de la crise porte 
en premier lieu sur le pouvoir d’achat des ménages. Au mois d’août 2020, lors de 
la publication de la vague 2 du même rapport, 65,4% des ménages avaient fait 
état d’une baisse significative de leurs revenus. Par ailleurs, la hausse de 

 

1 Données 2021 : https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2023-02/hdr2021-22frpdf.pdf 
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l’inflation couplée à la baisse des revenus avait poussé plus de 60% des 
ménages à déclarer qu’ils ne mangeaient pas à leur faim. 

Résumé de la présence HI dans le pays 
En 2022, HI a célébré ses 35 années de présence à Madagascar, période qui a 
été marquée par plusieurs phases caractérisant notre histoire dans le pays : 

• 1987 à 1996 : actions exclusivement dans le domaine de la 
réadaptation. 

• 1996 à 2005 : période Action Nord Sud et travail sur la structuration 
du milieu associatif.  

• 2006 à 2014 : recentrage sur le handicap. 
• 2015-2023 : COP1 (Cadre opérationnel pluriannuel) et StratOp : 

élargissement des zones géographiques et des secteurs. 
• Développement de la capacité de réponse aux besoins humanitaires 

depuis 2021. 
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Secteur(s) 
d’intervention 

principaux 

Activités principales Bénéficiaires Partenaires Localisation Dates de début 
et fin du projet 

Bailleurs qui 
financent le 

projet 

GESTION DES 
RISQUES ET DES 
CATASTROPHES 

Atrika 

• Production et diffusion des études de bases et 
des exercices de cartographie  

• Développement et test des protocoles d’action 
précoce 

• Renforcement de capacités, de développement 
des connaissances et d’ATI pour favoriser 
l’adoption des bonnes pratiques en matière 
d’inclusion au sein de la communauté  

• 329 600 dont 
164 841 femmes et 
164 759 hommes ; 

• Acteurs de GRC 
(BNGRC, autorités et 
structures régionales 
et locales de GRC et 
OSC dont OPH)329 

• BNGRC 
• Organisations de 

Personnes 
Handicapées 

• Organisations de la 
Société Civile 

• Acteurs de la GRC 
et de l’Action 
Anticipée 

Boeny 

Diana 

Janvier 2022  
–  
Décembre 2024 

Aide humanitaire 
allemande  - 
Deutsche 
Humanitäre Hilfe 

GFFO 

INSERTION 

Masôva 

• Renforcement des capacités des conseillers 
d’information et d’orientation et des équipes de 
formation 

• Soutien et innovation des dispositifs de formation  
• Développement d’une approche inclusive de la 

chaîne de valeur pour les producteurs, les 
groupes d’agriculteurs et les entreprises 

• Mise en place d’un dispositif d’ASP  
• Renforcement de l’inclusion du programme 

Lifeskills 
• Renforcement de l’inclusion des personnes 

handicapées dans les SILC 

• 930 personnes 
handicapées 
(développement des 
compétences) 

• 570 jeunes 
handicapés 
(autonomisation 
économique) 

• 30 structures 
(employeurs, 
institutions, 
dispositifs de 

• METFP 
• MinPop 
• MJS 
• VOVONANA 
• AFHAM 
• CROPH 
• Organe du 

développement du 
Diocèse de 
Toamasina 

• Diocèse de 
Mananjary  

Analanjirofo 

Atsinanana 

Vatovavy  

Juin 2022  
-  
Décembre 2024 

USAID 

Projets en cours 

Secteurs où HI développe des projets avec focus sur les bénéficiaires et les partenaires. 
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• Création/renforcement d’une plateforme de 
concertation multi-acteurs  

• Mise à jour des politiques des entreprises et des 
établissements d’enseignement technique et de 
formation professionnelle 

formation et société 
civile) 

EDUCATION 

Manonga 

• Appui aux établissements partenaires pour le 
déploiement de formations éducatives 
inclusives et pour la mise en œuvre de plans 
d’action inclusifs 

• Appui aux établissements pour les 
réaménagements pour les élèves à besoins 
spécifiques  

• Appui aux enseignant(e)s dans le renforcement 
des méthodes d’enseignement inclusives 

• Organisation d’évènements de plaidoyer au 
niveau local et national  

• Appui du MEN et du ministère de l’Enseignement 
Technique et de la Formation Professionnelle 
pour l’animation de la Plateforme Nationale de 
l’Education Inclusive  

• 1330 enfants et 
jeunes handicapés 

• 8240 parents et 
familles d’élèves 
handicapés 

• 1320 enseignant(e)s 
• 83 associations de 

parents d’élèves 
(415 personnes) ; 

• 320 personnes 
issues des 
Ministères de 
tutelles et des 
structures 
régionales. 

• Ministère de 
l’Education 
Nationale 

• Fanarenana 

Atsinanana 

Analanjirofo 

Janvier 2022  
–  
Décembre 2025 

AFD 

Fondation Pierre 
Bellon 

EDUCATION 

Mitraka, projet 
Relais 

• Mapping des acteurs/services éducation 
• Organiser des campagnes d’information et de 

sensibilisation auprès des usagers des services 
d’éducation et du grand public 

• Organiser des formations des acteurs sur 
différentes thématiques en lien avec la vie de leur 
organisation  

• Organiser des réunions ou rencontres entre 
parents ayant des enfants handicapés  

• Organiser des rencontres régulières du collectif 
d’usagers des SAR et des écoles  

• Appuyer les collectifs à l’instauration d’un 
dialogue avec les responsables des services  

• 80 structures 
renforcées dont 75 
écoles et 5 
structures de 
réadaptation dont 2 
SAR et 3 URF 

Partenaires 
institutionnels: 

• MSP 
• MEN 
• MPPSPF 
• MJS 

Partenaires 
opérationnels: 

• CROPH 
• Farimbon’Ezaka ho 

Fahombiazan’ny 

Diana 

Atsimo Andrefana 

Janvier 2023  
-  
Décembre 2027 

Ministère des 
Affaires 
Étrangères et 
Européennes du 
Luxembourg 
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• Appuyer les usagers pour la réalisation des 
microprojets ou aménagement raisonnable pour 
l'amélioration de l'environnement des usagers 
(école, domicile) 

• Former les professionnels de la Réadaptation et 
de l’Education sur un minimum de thématiques 
clés   

• Former les professionnels de l’Education sur un 
minimum de thématiques clés : Education 
inclusive, Culture inclusive, Approche 
individualisée, CRDPH, … 

• Organiser des rencontres des professionnels de la 
réadaptation et les acteurs de l’éducation  

• Former, suivre et accompagner des 
professionnels de l’Education à l’utilisation des 
outils RMS et 5S  

• Appuyer la mise en place des classes passerelles  
• Appuyer la révision et l’adaptation des curricula 

de formation des enseignants  
• Mettre en place des dispositifs de prise en charge 

des besoins spécifiques et dispositifs 
accompagnement des élèves handicapés  

• Organiser des réunions et rencontres avec les 
décideurs pour les sensibiliser à l’existence des 
conventions, des textes et politiques et la mise en 
œuvre de différents plans nationaux  

• Organiser des ateliers de concertation sécurisé 
(safe space) pour discuter et accompagner 
l'application des cadres de références  

• Organiser des ateliers pour l'élaboration du 
nouveau ou la mise à jour du plan national de la 
réadaptation  

Fanabeazan eny 
Ifotony 

• Fikambanan’ny 
Raiamandrenin’ny 
Mpianatra 

• Fédération des 
Professionnels de 
la Réadaption de 
Madagascar 

• Association des 
Médecins 
Physiques et de 
Réadaptation de 
Madagascar 

• Association des 
Kinésithérapeutes 
de Madagascar 

• Association 
Malgache pour 
l’Ergothérapie 

• Association des 
Techniciens 
Orthoprothésistes 
de Madagascar  
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• Organiser des ateliers tripartites Ministère de la 
Santé Publique / le Ministère de l'Education 
Nationale / le Ministère de la Jeunesse et des 
Sports, afin de créer des synergies 
interministérielles  

• Appuyer la rédaction d’une stratégie 
interministérielle incluant à un plan d’action, 
suivi/évaluation sur déploiement de l’éducation 
inclusive  

• Organiser des ateliers de diffusion de la stratégie  
• Assurer des actions de plaidoyer et renforcer le 

système d’information  
SANTE 

Hifali 2 

• Renforcement de la prise en charge (dont 
urgente) des personnes présentant des 
problèmes de santé mentale 

• Sensibilisation sur la santé mentale, lutte contre la 
stigmatisation et identification des acteurs et 
associations engagés dans ces actions ; 

• Plaidoyer pour le développement d’une offre 
nationale de formation en santé mentale ;   

• Appui du Service de la santé mentale pour la mise 
à jour du Plan National de la Santé Mentale et de 
l’Epilepsie  

• 2460 individus et 
200 structures et 
acteurs de la santé 
mentale dont : 

• 80 professionnels de 
la santé, 280 agents 
de santé 
communautaires et 
100 membres 
d’associations 
locales, 200 services 
membres des 26 
réseaux d’entraide à 
base communautaire 
et 2000 personnes 
vulnérables 

• Ministère de la 
santé publique 

Boeny 

Analamanga 

Boeny 

Janvier 2022 
– 
Décembre 2025 

AFD 

DROITS & APPUI 
AUX OPH 

Mahatsangy 

• Renforcement et accompagnement personnalisé 
des partenaires dans l’amélioration de leurs 
activités  

• Renforcement de leur résilience économique à 
travers : la création d’AGR à travers un dispositif 

• 7 organisations 
partenaires 

• Ministère de la 
santé publique 

Ana 

Analamanga 

Vakinankaratra 

Janvier 2022  
–  
Décembre 2024 

DCI Monaco 
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 de COFIN en cascade ; l’optimisation de la 
rentabilité des AGR ; l’appui au montage de 
projets et à la recherche de financements ; la mise 
à disposition d’une enveloppe de fonds pour des 
actions de sensibilisation ; 

• Dynamisation et développement du réseau 
ZARA. 

Amoron’i Mania 

Haute Matsiatra 

Diana 

Gouvernance 
inclusive 

Rindra 

 

• Faciliter les échanges des OPH avec les OSC 
• Appuyer le processus participatif et inclusif 

d’élaboration et de validation du plan d’action 
pour la mise en œuvre de la CRDPH 

• Effectuer la mobilisation du Ministère de la 
Population pour la mise en place de la 
Commission Nationale du Handicap 

• Soutenir les actions du Ministère de la Population, 
de la Protection Sociale et de la Promotion de la 
Femme dans le cadre de la mise en œuvre des 
actions du PNIAH 

• Réaliser une étude sur les barrières à la 
participation des personnes handicapées à la vie 
civique et aux instances de prises de décision  

• Appuyer les initiatives de mise en conformité des 
textes de loi avec la CRDPH 

• Contribuer à l’amélioration du degré d’inclusivité 
des approches et des pratiques de Rohy et 
Fanainga 

• Faciliter l’appropriation par les autorités 
régionales et locales de la CRDPH par la mise à 
disposition du livret de poche et des capsules 
vidéos illustratives de la CRDPH 

• Appui à la structuration et au renforcement de 
capacités des OPH locales  

• Personnes 
marginalisées 
participant dans les 
Structures Locales 
de Concertation en 
2026: 500 

• Actions concrètes 
par et pour les 
personnes 
handicapées 
réalisées dans les 
communes pour 
augmenter leur 
implication dans la 
vie publique et les 
instances de prise de 
décision en 2026 :08 

Partenaires 
institutionnels 

• Ministère de la 
Population, de la 
Protection Sociale 
et de la Promotion 
de la Femme 
(MPPSPF) 

• Direction Générale 
de la 
Décentralisation  

• Institut national de 
décentralisation et 
de développement 
local (INDDL) 
Régions, Districts 
et Communes 
d’intervention  

Partenaires non-
étatiques 

• Multi-Sector 
Information Service 
(MSIS)  

Analamanga 
 
Atsinanana 
 
Analanjirofo 
 
Menabe 
 
SAVA 

Avril 2023  
–  
Décembre 2024 

USAID 

PNUD 
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• Appuyer l’opérationnalisation de l’Observatoire 
du handicap 

• Soutenir les OPH dans des actions d’Information-
Education-Communication sur le respect de leurs 
droits et la lutte contre les formes de 
discrimination et de stigmatisation 

• Mise à disposition d’un fonds d’appui à la 
participation sociale et à l’émancipation des 
personnes handicapées 

• Appuyer les collectivités décentralisées en 
gouvernance inclusive et dans le développement 
et la mise en œuvre d’un Plan Communal de 
Développement et budget inclusif 

• FANAINGA – 
Appui à la société 
civile malagasy  

• Observatoire du 
handicap (ODH)  

• Mouvement ROHY  
• Organisations des 

personnes 
handicapées au 
niveau des zones 
d’intervention  

• Organisations de la 
société civile qui 
œuvrent dans le 
domaine du 
handicap et/ou des 
Droits humains 

SECURITE 
ALIMENTAIRE 

Maharo 

• Soutien et accompagnement technique continu 
aux partenaires dans la mise en œuvre des 
activités, à travers un appui, des formations, du 
mentorat et des recommandations techniques 

• Contribution à la préparation d’outils 
d’identification de la population cible, en 
particulier des outils d’enquêtes, pour incorporer 
les questions spécifiques afin de garantir 
l’identification des personnes handicapées  

• Apport d’une expertise et d’un appui technique 
sur l’inclusion  

• Identification et accompagnement des 
partenaires opérationnels et institutionnels 
pertinents pour promouvoir l’inclusion des 
personnes et des groupes vulnérables et 
marginalisés  

• 55 880 familles 
• 279 398 participants  

 

• CRS (lead) 
• Conseil Diocésain 

de Développement 
de Tuléar 

• Youth First 
• Land of Lakes 

Venture 37 
• Harvard University 
• Cornell University  

Androy 

Atsimo Andrefana 

Octobre 2019 
- 
Septembre 2024 

USAID  

CRS 
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• Développement d’un guide méthodologique sur 
les approches inclusives du projet 

• Formation et accompagnement tout au long du 
projet des partenaires opérationnels et 
techniques en matière d’inclusion  

SECURITE 
ALIMENTAIRE 

Tialongo 

• Mise en place d’un système de formation initiale 
et continue et de coaching des professionnels de 
la réadaptation dans les SAR et URF afin de 
renforcer durablement leurs compétences sur la 
Thérapie de Stimulation-Malnutrition Aigüe 
Sévère (TS-MAS)  

• Formation et coaching d’Agents de réadaptation 
Communautaires à l’utilisation de la BlueBox par 
les professionnels de la réadaptation  

• Mise en place d’un mentoring des Agents 
Communautaires (AC) et des médecins des 
Centres de Santé par les professionnels de 
réadaptation des SAR  

• Coordonner avec le Ministère de la Santé 
l’affectation des kinésithérapeutes et 
ergothérapeutes au niveau des URF et intégrer la 
TS-MAS dans les formations initiales au niveau 

• 1000 personnes en 
situation de 
malnutrition 
bénéficiaires de TS-
MAS 

• Au moins 10 des 
acteurs humanitaires 
disposent des 
connaissances 
permettant la mise 
en œuvre d’une 
action humanitaire 
inclusive  

• 17 Agents de Santé 
formés/coachés sur 
la TS-MAS/RBC  

 Atsimo Andrefana Avril 2023  
-  
Mars 2024 

Ministère des 
Affaires 
Etrangères et 
Européennes du 
Luxembourg 

ADH 
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des centres de formation des professionnels de la 
santé 

• Faciliter et garantir aux populations les plus 
touchées par l'insécurité alimentaire un accès aux 
soins de TS-MAS et en leur garantissant une 
prise en charge holistique (Nourriture, cash 
transfert, Thérapie de stimulation pour l'enfant et 
accompagnement psychologique des parents) 

• Déploiement de la BlueBox au niveau des 
communautés  

• Fournir le plateau technique nécessaire au 
déploiement de la réadaptation à base 
communautaire (RBC) 

• Informer et sensibiliser les acteurs présents dans 
la zone d’intervention du projet à l’action 
humanitaire inclusive  

• Former et accompagner ces acteurs à l’action 
humanitaire inclusive  

• Au moins 50 AC 
formés et coachés à 
la RBC  
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Logos des Bailleurs de fonds  
 

ECHO ADH  PNUD USAID 

AFD Fondation Pierre Bellon CRS GFFO 

MAEE Luxembourg Fondation Roi Baudoin DCI Monaco  

 


